
   
 

 

Zespół Szkół w Borowym Młynie   tel./fax: 598218537 

ul. Kaszubska 1     e-mail: zsborowy@wp.pl 

77-138 Borowy Młyn     www.zsborowymlyn.lipnica.pl 

 

 

 

ZSBM.4105.2020 

KONCEPCJA PRACY ZESPOŁU SZKÓŁ 

  

W BOROWYM MŁYNIE 

 

W LATACH 2020/2025 

 

 

 

W skład zespołu szkół wchodzą: przedszkole i szkoła podstawowa. 

Uczniowie uczą się w 10 oddziałach. 

Uczniowie pochodzą z: Borowego Młyna, Zagwiazdego, Wierzchociny, Upiłki, Kobylich Gór, Smolnego, Bydgoszczy, Lipnicy, Dębowa, wyb. Łąkie, 

Znakowa i Prądzony.  

 

  
Uchwała Rady Pedagogicznej  
Zespołu Szkół w Borowym Młynie 
nr 5.2020-21 z dnia 09.09.2020 r. 
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 Misja szkoły 
 

Szkoła jest miejscem dobrych relacji międzyludzkich i działa po to, aby uczniowie byli solidnie przygotowani do dalszej nauki i życia w 

dynamicznie zmieniającym się świecie XXI wieku. 

Wizja szkoły 

 

Wizja szkoły to nie tylko realizacja istniejących priorytetowych obszarów działalności każdej placówki oświatowej, to także realizacja zadań, 

które wyróżniają szkołę spośród innych. 

Wizja Zespołu Szkół w Borowym Młynie: 

SZKOŁA: 

  jest miejscem, w którym uczniowie chcą się uczyć. 

  dba o jak najlepsze efekty kształcenia i rozwój uczniów. 

  jest miejscem, w którym uczniowie czują się bezpiecznie. 

  jest instytucją współpracującą ze społecznością lokalną. 

  pielęgnuje tradycje kulturowe i regionalne. 

  propaguje treści ekologiczne, zasady zdrowego trybu życia. 

  jest efektywnie zarządzana. 
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Model absolwenta 

Uczeń kończący Zespół Szkół w Borowym Młynie, niezależnie od indywidualnych cech osobowości, predyspozycji i talentów, będzie 

wyposażony w zespół cech uniwersalnych, warunkujących właściwe funkcjonowanie we współczesnym świecie. Absolwent odnajdzie swoje 

miejsce w szkole ponadpodstawowej, w nowym środowisku, a dalsze zdobywanie wiedzy będzie traktował jako podstawę własnego rozwoju. 

W związku z powyższym absolwent szkoły, będzie człowiekiem, który: 

  posiada swoją godność, poczucie własnej wartości, szanuje prawa innych, 

  jest uczciwy, tolerancyjny i odpowiedzialny, odróżniający dobro od zła, kierujący się zasadami moralnymi, 

 jest ambitny, aktywny, ciekawy świata i wiedzy, mający różne zainteresowania, 

 jest odpowiedzialny za stan środowiska naturalnego, racjonalnie korzysta z zasobów przyrody, 

  ma poczucie humoru i radzi sobie ze stresem, 

  stosuje w życiu codziennym zasady dobrego wychowania i utożsamia się z nimi, 

  potrafi sprawnie obsługiwać komputer i inne urządzenia multimedialne, 

  potrafi samodzielnie i krytycznie myśleć oraz korzystać z różnych źródeł informacji, 

  potrafi wiedzę i umiejętności zastosować w praktyce, 

  potrafi i chce podejmować wybory sprzyjające zachowaniu szeroko pojętego zdrowia, 

  zna, szanuje i pielęgnuje historię, kulturę i tradycję regionu oraz kraju, 

 sprawnie komunikuje się w obcych językach, zwłaszcza w języku angielskim. 
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CELE GŁÓWNE PLAN DZIAŁAŃ EFEKTY ZAŁOŻONE FORMY REALIZACJI 

Tworzenie 
warunków do 
rozwoju 
wszystkich 
uczniów 

Systematyczne diagnozowanie potrzeb 
uczniów ( również materialnych ). 
 
 
 
Diagnozowanie zespołu klasowego, 
indywidualizacja pracy z uczniem na 
lekcji. 

Orientacja w zakresie potrzeb uczniów. 
 
 
 
 
Efektywna praca zespołów nauczycielskich. 

Opracowanie narzędzi diagnozy, wywiady z rodzicami, 
rozmowy z wychowawcami, analiza wyników badań  
z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej ( PPP )  
i współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
(GOPS). 
Wspólne ustalenia zespołu nauczycieli, wypracowanie 
nowoczesnych metod pracy z uczniami, planowanie pracy, 
w tym planowanie indywidualizacji pracy z uczniem. 

Zapewnienie zróżnicowanej oferty 
zajęć pozalekcyjnych. 
Stworzenie możliwości indywidualnego 
rozwoju ucznia zgodnie z ich 
możliwościami i zainteresowaniami. 
Wdrażanie działań w zakresie 
doradztwa zawodowego. 

Poszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych. 
Praca z uczniem zdolnym i słabym. 

Organizacja zajęć z różnych dziedzin i pozyskanie 
zewnętrznych środków. 

Zapewnienie specjalistycznej opieki 
dzieciom o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych. 
Wyrównanie szans edukacyjnych 
uczniów. 

Objęcie opieką dzieci z dysleksją, z 
dysfunkcjami i niepełnosprawnością mających 
trudności w nauce, z zaburzeniami zachowania 
i innymi problemami. 

Organizacja zajęć korekcyjno – kompensacyjnych, 
wczesnego wspomagania dziecięcego, rewalidacyjnych, 
indywidualnych, świetlicy. Współpraca z policją i 
doskonalenie nauczycieli. 
Spotkania zespołów nauczycielskich z rodzicami i 

specjalistami, ustalenie wspólnego frontu działania. 
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 Prowadzenie systematycznych działań 
profilaktycznych. 
Upowszechnienie wiedzy o prawach 
dziecka i ucznia. 
Zapewnienie uczniom bezpiecznych i 
higienicznych warunków nauki, 
wychowania i opieki. 
 
Stworzenie uczniom możliwości 
uczenia się od siebie nawzajem. 

Zapewnienie wszystkim uczniom w cyklu 
edukacyjnym udziału w realizacji działań o 
charakterze profilaktycznym. 
Wyrobianie nawyków zdrowotnych i 
higienicznych, rozwój umiejętności 
dokonywania wyborów chroniących zdrowie 
swoje i innych, dbałość o prawidłowe 
odżywianie, motywacja do prowadzenia 
zdrowego trybu życia. 
Podnoszenie jakości kształcenia, wzbogacenie 

form pracy na zajęciach. 

Realizacja programu wychowawczo – profilaktycznego 
oraz zewnętrznych programów profilaktycznych. 
Współpraca z policją, strażą pożarną i GKRPA. 
Przeprowadzanie pogadanek, organizowanie warsztatów, 
spotkań ze specjalistami na temat profilaktyki zachowań 
ryzykownych i uzależnień, promowanie sprawności 
fizycznej. 
 
Stosowanie nauczania kooperatywnego (zespołowego). 

Rozwijanie swobodnego wyrażania 
własnych przeżyć i twórczej aktywności. 

Wzrost aktywności twórczej dzieci. 
Udział w konkursach, przeglądach, obcowanie ze sztuką: 
przedstawienia, koncerty, itd. 

Tworzenie 
dobrego 
klimatu szkoły 

Promowanie uczniów wyróżniających 
się pozytywną postawą: 
- patriotyczną, 
- społeczną, 
- uczniowską. 

Zwiększenie aktywności uczniów. 

Działalność organizacji szkolnych: ZHP, UKS, SU, Szkolny 
klub wolontariatu, akcje charytatywne, imprezy szkolne, 
konkursy przedmiotowe, inscenizacje, zawody sportowe, 
zajęcia pozalekcyjne, konkurs najaktywniejszy uczeń klasy 
I, przydzielenie stypendium szkolnego. 

Rozwijanie samorządności uczniów na 
terenie szkoły. 

Opracowanie i realizacja zadań z planu pracy 
SU. 

Wybór opiekuna samorządu przez uczniów. 
Realizacja przedsięwzięć zawartych w planie pracy SU. 

Kształtowanie poczucia tożsamości 
szkolnej. 
Budowanie pozytywnej atmosfery w 
zespole klasowym, szkolnym. 

Wzmocnienie integracji społeczności szkolnej, 
zespołu klasowego. 
Zorganizowanie „Święta szkoły połączonego z 
turniejem klas”, konkursów międzyklasowych. 

Organizowanie zdrowej rywalizacji klas, 
współzawodnictwa międzyklasowego.  
Włączanie się wychowawcy w wykonywanie zadań 
klasowych, organizowanie działań integrujących zespół 
klasowy. 
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Rozwój turystyki i aktywnego 
wypoczynku uczniów . 

Integracja zespołu klasowego, zdrowy styl 
życia. 

Organizacja wycieczek, spotkań integracyjnych, biwaków. 

Włączenie rodziców w działalność 
szkoły. Śledzenie postępów 
dydaktycznno-wychowawczych dziecka. 

Systematyczne wizyty rodziców w szkole, 
uzyskanie informacji o postępach dziecka 
wspólne działania, współpraca z 
nauczycielami. 

Udział rodziców: w imprezach szkolnych, klasowych, 
tworzeniu i opiniowaniu prawa szkolnego oraz programów 
profilaktycznych oraz lekcjach otwartych i warsztatach. 

Organizacja 
pracy 
dydaktycznej 

Doskonalenie kadry pedagogicznej. 
Wsparcie nauczycieli zdobywających 
kolejne stopnie awansu zawodowego.  

Podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie 
warsztatu pracy nauczyciela. 
 

Systematyczny udział nauczycieli w pracach zespołów 
przedmiotowych, metodycznych. Udział w warsztatach, 
konferencjach, kursach i szkoleniach. Uzyskiwanie nowych 
kwalifikacji ( studia podyplomowe). 

Opracowanie kryteriów oceniania z 
poszczególnych przedmiotów, 
uwzględnienie oceny ważonej. 
Stosowanie elementów oceniania 
kształtującego. 
  

Aktualizowanie: WZO, PZO. 
 
 
Uzyskanie przez ucznia informacji co potrafi, a 
co i w jaki sposób powinien uzupełnić. 

Współpraca w zespołach przedmiotowych, konsultacje z 
doradcą metodycznym. Ewaluacja PZO. 
 
Sprawdzanie postępów ucznia, przekazywanie informacji 
zwrotnej, wskazywanie co potrafi uczeń, a czego ma się 
dalej uczyć. 

Utworzenie szkolnej bazy pomiaru 
umiejętności z poszczególnych 
przedmiotów nauczania. 

Systematyczne kontrolowanie postępów 
uczniów. Wybór właściwych programów. 
Wszechstronne przygotowanie do egzaminu 
zewnętrznego. Wdrożenie wniosków 
poegzaminacyjnych. 

Współpraca zespołów przedmiotowych, biblioteki, 
szkolenie nauczycieli w zakresie pomiaru dydaktycznego, 
systematyczne prowadzenie kart obserwacji. 
Organizacja próbnych egzaminów oraz przeprowadzenie 
diagnoz. Analiza wyników. 
Wykorzystanie wiedzy w praktyce. 

Popularyzacja aktywnych i 
nowoczesnych metod nauczania. 
Prowadzenie działań uwzględniających 
indywidualizację procesu edukacji. 

Zwiększenie liczby zajęć prowadzonych 
metodami aktywnymi. 
Poszukiwanie twórczych rozwiązań. 
 

Współpraca w zespołach przedmiotowych, szkolenia w 
ramach WDN, stwarzanie warunków do wykorzystania 
metody projektu, wprowadzanie innowacji i nowatorstwa. 
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Podejmowanie działań innowacyjnych, 
szczególnie w zakresie pracy 
wykorzystującej nowoczesne metody 
pracy. 

Realizacja innowacji pedagogicznych, aktywny 
udział uczniów. 

Zastosowanie działań innowacyjnych w pracy z uczniami. 

Systematyczne podnoszenie jakości 
kształcenia w zakresie umiejętności 
określonych w podstawie 
programowej, szczególnie w zakresie 
przedmiotów matematyczno-
przyrodniczych, kształcenie 
kompetencji kluczowych i umiejętności 
ogólnych: komunikacji w języku polskim 
oraz obcych, myślenia 
matematycznego. 

Dobra komunikacji w języku polskim i językach 
obcych, , kreatywne rozwiązywanie 
problemów, wykorzystywanie informacji z 
różnych źródeł, rozwiązywanie problemów z 
zastosowaniem technik mediacyjnych, , udział 
w życiu kulturalnym środowiska lokalnego, 

Wykorzystywanie matematyki w codziennym życiu, 
stosowanie aktywizujących metod pracy, posługiwanie się 
językiem obcym w codziennych sytuacjach, współpraca w 
zespole, kształcenie nawyków kulturalnych. 

Korzystanie z dziennika 
elektronicznego. 

Dostęp do dziennika elektronicznego 
wszystkich rodziców. Zwiększenie przepływu 
informacji. 

Bieżące uzupełnianie modułów. 

Modernizacja 
szkoły  
i przedszkola 

Zwiększenie dostępu uczniów, rodziców 
do komputerów i Internetu. 
Dalsze podnoszenie znajomości 
języków obcych. 

Podniesienie kompetencji w zakresie 
posługiwania się narzędziami 
multimedialnymi. 

Pozyskanie środków. Umożliwienie uczniom i 
nauczycielom korzystania z komputerów podczas zajęć 
lekcyjnych, pozalekcyjnych, w bibliotece, świetlicy szkolnej 
i pracowni komputerowej. 

Wzbogacenie szkolnych zestawów 
pomocy dydaktycznych, wymiana 
mebli, tablic.  

Wyposażenie pracowni w zestawy pomocy 
dydaktycznych. 
 Zakup pomocy. 

Pozyskanie środków z różnych źródeł. 

Systematyczne powiększanie 
księgozbioru biblioteki szkolnej. 

Zgromadzenie odpowiedniej liczby i rodzaju 
literatury dostosowanej do potrzeb uczniów. 

 
Pozyskanie środków z różnych źródeł. 
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Promocja 
szkoły  
i przedszkola - 
współpraca ze 
środowiskiem 
lokalnym. 

Organizacja imprez, konkursów, 
prezentacji dla najbliższego środowiska. 

Prezentacja umiejętności, osiągnięć w 
środowisku lokalnym. 

Przygotowanie podczas zajęć szkolnych, na zebraniach 
rodziców, współpraca SU, nauczycieli i innych organizacji 
szkolnych. Organizacja imprez rekreacyjno – sportowych. 

Propagowanie kultury kaszubskiej. 
Udział uczniów w przeglądach twórczości 
kaszubskiej. 

Przygotowanie prac, akademii. Udział w uroczystościach 
lokalnych. Prowadzenie zespołu tanecznego. 

Pozyskiwanie środków 
pozabudżetowych. 

Uczniowie korzystają z rożnych funduszy.  
 

Wynajem pomieszczeń na letni wypoczynek. Pozyskiwanie 
środków od sponsorów. 

Aktywny udział uczniów w konkursach, 
akcjach, imprezach o zasięgu gminnym, 
powiatowym i wojewódzkim. 

Prezentacja swoich umiejętności, osiągnięć i 
sukcesów w szerszym środowisku. 

Przygotowanie uczniów w ramach zajęć lekcyjnych i 
pozalekcyjnych do konkursów przedszkolnych, 
wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych oraz imprez szkolnych, 
środowiskowych, gminnych, powiatowych i wojewódzkich. 

Promowanie zdrowego stylu życia. 
Wzrost świadomości uczniów na temat 
zdrowego stylu życia. 

Udział w konkursie „Żyj smacznie i zdrowo”. Konkursy, 
pogadanki, turnieje, szkolenia, spektakle, wycieczki, 
zawody, zaj. popołudniowe. Przystąpienie do programów 
profilaktycznych. 

Rejestracja ważnych wydarzeń z życia 
szkoły na zdjęciach, kronice szkoły, 
gazetce szkoły, i internetowej stronie 
szkoły oraz profilu facebook . 

Zamieszczenie informacji o szkole na stronie 
internetowej , w prasie lokalnej, profilu 
facebook oraz dokumentacji szkoły. 

Prowadzeniu dokumentacji szkoły przez nauczycieli i 
organizacje szkolne. 

Adaptacja dzieci przedszkolnych. 
Organizacja „drzwi otwartych” dla 
kandydatów do klasy I SP 

Przystosowanie się dzieci do warunków 
przedszkolnych. 
Poznanie przez dzieci i rodziców szkoły. 

Współdziałanie rodziców z nauczycielkami. 
Udział dzieci i rodziców w ramach „drzwi otwartych” 
szkoły. 

Realizowanie różnych działań na rzecz 
rozwoju społeczności lokalnej. 

Dzień Seniora, Biesiady Kaszubskie 
Kiermasze Świąteczne 

Występy uczniów, organizowanie przedsięwzięć, 
przygotowanie wytworów rękodzieła. Współpraca z KGW 
„Borowianki”. 
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Opracował zespół zadaniowy: 

Dominika Rymon - Lipińska  

Lucyna Cieślińska 

Jolanta Wrycza Skoneczna 

Łukasz Stormann 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


